pomigdzy

................................................ Spoéika z ograniczona odpowiedzialnos$cia, z siedziba

W ettt eieeeee et , (dalej takze jako Spotka), reprezentowana na podstawie
uchwaty Zgromadzenia Wsp6lnikow Spdtki z dnia ........ccoeeveviieninennennne, przez

1

oraz

................................................ , zamieszkalym w ..o, (daleg
takze jako Menedzer)

zawarty dnia ........coeceevieniieniieee, Wttt

0 nastgpujacej tresci:
1. Charakter prawny Kontraktu Menedzerskiego

1.1. Stosunek prawny pomiedzy Spotkq oraz Menedzerem podlega postanowieniom
niniejszego Kontraktu Menedzerskiego (okreslanego dalej jako Umowa).

1.2. Majac na wzgledzie wynikajacy z niniejszej] Umowy charakter obowiazkéw
Menedzera, a w szczegbdlnosci w zwiazku z faktem, 1z w zakresie swych kompetencji
Menedzer nie podlega kierownictwu Spétki®, niniejsza Umowa nie powoduje nawiazania
stosunku pracy pomiedzy Spotkq a Menedzerem.

1.3. W zakresie nieuregulowanym w niniejszej Umowie zastosowanie maja przepisy
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny’

2. Obowiazki MenedZera

2.1 . Menedzer jest upowazniony oraz zobowiazany do reprezentowania Spotki wzgledem
0s0b trzecich samodzielnie albo wspolnie z innym cztonkiem jej Zarzadu lub
prokurentem, jesli taki zostanie powotany.

2.2. Menedzer pelni funkcje Prezesa / Czlonka Zarzadu *Spotki, a w szczegdlnosci
odpowiedzialny jest za samodzielne ° biezace zarzadzanie dziatalno$cia Spotki przy
uwzglednieniu zawodowego charakteru jego dziatalnosci. Celem dzialalnosci Spotki jest
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, o ktorej mowa w akcie zatozycielskim Spofki.

2.3 . Menedzer zobowiazany jest dba¢ o dobre imi¢ Spofki.
2.4 . Menedzer wyraza zgodg na petnienie funkcji Cztonka Zarzadu w spdtkach

zaleznych lub powiazanych ze Spotkq, jak rdbwniez zobowiazuje sig, ze bedzie wypelniat
wszystkie obowiazki zwigzane z tymi funkcjami.



2.5 . Menedzer zobowiazany jest poswigcac caly swoj czas pracy, doktada¢ wszelkich
staran, wykorzystywaé swoja wiedz¢ oraz do§wiadczenie na rzecz Spotki oraz spotek
zaleznych lub powiazanych.

2.6. W czasie obowiazywania niniejszej UmowyMenedzZer nie ma prawa angazowac si¢ w
zadna dzialalno$¢, ktora nie bytaby zgodna z zakresem obowiazkéw wynikajacych z
niniejszej Umowy lub niezgodna jest z celami i1 dziatalno$cia Spofki lub spotek zaleznych
lub powiazanych.

2.7. Rozporzadzenie prawem lub zaciagnigcie przez Menedzera zobowiazania do
swiadczenia 0 warto$Cl PrZzeWyZSZaJaCe] ...eevveerveeercveeesueessuveenns PLN

(Stownie: .....ccceeeiieiiieieeeee e ztotych) wymaga uprzedniej zgody
Zgromadzenia Wspolnikow Spotki, przy czym organ ten moze na wniosek Menedzera
upowazni¢ go w sposob generalny do podejmowania takich czynnos$ci prawnych.

2.8. W czasie pehienia przez Menedzera funkcji w Zarzadzie Spotki, w zakresie
niniejszej Umowy Spotka reprezentowana jest w stosunku do Menedzera przez
petnomocnika powolanego przez Zgromadzenia Wspdlnikow °Spotki zgodnie z art.
210ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. —Kodeks spotek handlowych(Dz. U.Nr 94, poz.
1037z p6zn. zm.).

3. Miejsce i czas wykonania Umowy

3.1. Menedzer zobowiazany jest realizowac¢ swoje obowiazki wedle uzasadnione]
potrzeby ’ w miejscu wskazanym jako adres wykonywania dziatalno$ci Spotki w
Krajowym Rejestrze Sadowym, a w razie uzasadnionej potrzeby rowniez w innych
miejscach — zar6wno na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, jak 1 poza jej granicami.

3.2. Menedzer wyraza zgodg na niezb¢dne wyjazdy stuzbowe, zard6wno krajowe, jaki i
zagraniczne.

3.3. Czas, w ktérym wykonywana bedzie niniejsza Umowa, zalezy od uznania
Menedzera.

3.4. W celu zapewnienia prawidtowego funkcjonowania SpotkiMenedzer zobowiazany
jest przebywaé w miejscu wskazanym jako adres wykonywania dziatalno$ci Spotki w
Krajowym Rejestrze Sadowym nie mni€j niz ......c.cceceeennenee

(stownie: .....cccovvveviiieieee e, ) godzin / dni ® w ciagu tygodnia / miesiaca / roku
? rozliczeniowego.

4. Obowigzki Spotki

4.1. Spotka zobowiazana jestzapewni¢ Menedzerowi warunki umozliwiajace prawidlowe
wykonanie postanowien niniejszej Umowy.



4.2. Spotka zobowiazana jest Swiadczy¢ Menedzerowi wynagrodzenie podstawowe oraz
wynagrodzenie zmienne (zalezne od wysokos$ci przychodoéw Spotki) na zasadach
okreslonych w pkt 4 ust. 4.3 oraz ust. 4.4 niniejszej Umowy.

4.3. Wynagrodzenie podstawowe

Spotka bedzie wyptacaé Menedzerowi roczne wynagrodzenie w
WYSOKOSCI evveneieiieiieciieeeee PLN (stownie: .......ccccueeviiiiiiiiieiiiiieeieeeee ztotych)
brutto za kazdy rok kalendarzowy w okresie obowiazywania niniejszej Umowy .

Menedzer bedzie otrzymywal to wynagrodzenie w postaci miesigcznych pensji w
WYSOKOSCI evvveeiieeeiieeeiee e PLN (stownie: .......coovveviiieciiieieeeee e ztotych)
brutto.

Wynagrodzenie podstawowe obejmuje takze wynagrodzenie za dzialalno$¢ wykonywana
przez Menedzera na rzecz spotek zaleznych.

Wynagrodzenie podstawowe MenedZera bedzie platne:

(a) w dwunastu ratach z dotu, nie pozniej N1z do .......cceeevvevvreiienreennnns

(stownie: ......ccovvveeiiieieee e ) dnia nastgpnego miesiaca. Swiadczenie to
bedzie pomniejszone o obciazenia ustawowe podlegajace obligatoryjnemu

odprowadzeniu przez Spotke w imieniu Menedzera w odniesieniu do niniejszej Umowy;

(b) w drodze przelewu na konto bankowe nr ...........cceccveeeeiieeeieeecieeeieeeee, lub inne konto
bankowe wskazane przez Menedzera .

Dniem ptatnosci wynagrodzenia podstawowego jest dzien uznania rachunku bankowego
Menedzera, a nie dzieh obciazenia rachunku bankowego Spofki.

4.4. Wynagrodzenie zmienne (zalezne od wysokos$ci przychodoéw Spotki)

W wypadku, w ktorym wysoko$¢ przychodow Spotki w okresie pelnego miesiaca
kalendarzowego, w ktorym Menedzer Swiadczyt na rzecz Spotki ustugi na podstawie

niniejszej Umowy, przeKroCzy ........cceeeevveenveecueenneenns PLN

(stownie: ......ccovvveviiieiieee e ztotych) [tzw. nadwyzka przychodu], Spotka
zaplaci Menedzerowi wynagrodzenie zmienne (premiowe) W WysokoSCi ........ccceevueennenne.
% (stownie: .....cccoooviiniiiiiiii, procent) nadwyzki przychodu.

Swiadczenie to bedzie pomniejszone o obciazenia ustawowe podlegajace
obligatoryjnemu odprowadzeniu przez Spotke w imieniu Menedzera w odniesieniu do
niniejszej Umowy.

Wynagrodzenie zmienne bedzie platne:



(a) w terminie do ........ccceeevreeeeieeenreenne, (stownie: .....cocovvveviiieieee e, ) dni
nastepujacych po koncu miesiaca kalendarzowego, za ktory Spotka uzyskata nadwyzke
przychodu,

(b) w drodze przelewu na konto bankowe nr ...........cceccveeeeiieeeieeecieeeieeeee, lub inne konto
bankowe wskazane przez Menedzera .

Dniem ptatnosci wynagrodzenia zmiennego jest dzien uznania rachunku bankowego
Menedzera, a nie dzieh obciazenia rachunku bankowego Spofki.

5. Urlop wypoczynkowy

5.1 W przypadku, gdy Menedzer bedzie $wiadczyt swe ustugi na rzecz Spotki przez okres
pelnego roku kalendarzowego, bedzie miat prawo do ptatnego urlopu w wysokosci 30 dni
kalendarzowych.

5.2. Jezeli okres ten bedzie krotszy niz pelny rok kalendarzowy, Menedzer zachowa
prawo do takiej czesci ptatnego urlopu, ktora jest proporcjonalna do liczby dni
przepracowanych w ciagu takiego danego roku.

6. Klauzula poufnosci

6.1. Zarowno w okresie obowiazywania niniejszej Umowy, jak 1 po jej wygasnigciu z
jakiegokolwiek powodu Menedzer nie bedzie (z wyjatkiem sytuacji, ktore beda
wymagaly tego w celu wlasciwego wypetniania swoich obowiazkow stuzbowych oraz
dziatan na rzecz Spotki do wykorzystywania) miat prawa ujawniania ani tez
przekazywania osobom trzecim zadnych poufnych informacji, o ktérych posiadt wiedze
lub ktére otrzymat w jakim§ momencie (przed lub po wygasnieciu Umowy) z powodu lub
w zwiazku z Umowq.

6.2. Menedzerowi nie wolno w czasie trwania Umowy lub po jej rozwiazaniu,
wykorzystywac, ujawnia¢ lub tez rozpowszechnia¢ wsrod jakichkolwiek osob zadnych
tajemnic handlowych Spotki, metod jej dziatania lub informacji, o ktérych Menedzer
posiadt lub powinien posiada¢ wiedzg, ze sa one poufne w odniesieniu do dziatalno$ci
Spotki, jej interesow, operacji finansowych, transakcji, baz danych o klientach lub w
odniesieniu do innych spraw Spotki lub spotek zaleznych lub powiazanych, podmiotéw
kooperujacych ze Spotkq lub pozostajacych w statych lub sporadycznych stosunkach
jakichkolwiek innych osob, o ktorych Menedzer mogt posiada¢ wiedzg w czasie
wykonywania swoich obowiazkdéw na rzecz Spotki lub spotek zaleznych lub
powiazanych.

7. Czas trwania Umowy

7.1. Umowa zostala zawarta na czas niecokreslony.



7.2. Umowa moze zosta¢ rozwiazana przez ktorakolwiek ze Stron w drodze pisemnego
oswiadczenia zlozonego drugie] Stronie Za ..........c.ceceeeeeeereeesreenveenreennenns

(stownie: ......ccovvveeiiieieee e ) miesigcznym wypowiedzeniem.

8. Wyczerpujacy charakter Umowy

Niniejsza Umowa zawiera petna tre$¢ porozumienia pomigdzy Menedzerem a Spotka i
zastgpuje wszelkie dotychczas obowiazujace umowy oraz porozumienia zwigzane z tym
samym przedmiotem migdzy Stronami.

9. Zmiany Umowy

Zmiana tresci niniejszej Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci .
10. Sposob wykonania Umowy

Pactum de non cedendo

Wszelkie obowiazki wynikajace z niniejszej UmowyMenedzer zobowiazany jest
wykonywa¢ wylacznie osobiscie.

Menedzer nie ma prawa cedowac uprawnien wynikajacych z niniejszej Umowy na
jakiekolwiek osoby trzecie.

''W myél art. 210ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. —-Kodeks spotek handlowych(Dz.
U.Nr 94, poz. 1037z p6zn. zm.), dalej: k.s.h., w umowie z cztonkiem zarzadu (tj. w
trakcie trwania mandatu cztonka zarzadu) spotka z ograniczona odpowiedzialno$cia
reprezentowana jest przez rad¢ nadzorcza lub przez pelnomocnika powotanego uchwata
Zgromadzenia Wspdlnikow. Patrz jednak takze na szczegdlna (co do formy czynnosci
prawnej) norm¢ prawna wynikajaca zart. 173 § 1-2k.s.h.

2 Porownaj art. 22 § lustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -Kodeks pracy(t. jedn.: Dz. U. z
1998 r.Nr 21, poz. 94z pdzn. zm.) a contrario. Patrz takze pkt 2 ust. 2.2 niniejszej
Umowy.

> Dz. U. Nr 16, poz. 93z p6zn. zm.

* Niepotrzebne skreslic.



> Por. art. 22 § lustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -Kodeks pracy(t. jedn.: Dz. U. z 1998
r.Nr 21, poz. 94z p6ézn. zm.) a contrario. Patrz takze pkt 1 ust. 1.2 niniejszej Umowy.

¢ Jezeli Spétka posiada Rade Nadzorczq niniejszy ustep moze mieé nastepujqce
brzmienie:

,»W czasie petnienia przez Menedzera funkcji w Zarzadzie Spotki, w zakresie niniejsze]
Umowy Spétka reprezentowana jest w stosunku do Menedzera przez Rad¢ Nadzorcza
Spotki zgodnie z art. 210ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. —Kodeks spotek
handlowych(Dz. U.Nr 94, poz. 1037z p6zn. zm.)”.

7 Wida¢ tu dowolno$¢ w okreslenie owej ,,uzasadnionej potrzeby” przez Menedzera.
¥ Niepotrzebne skreslic.
? Niepotrzebne skreslic.

10 Jezeli kontrakt menedzerski — zgodnie z art. 173 § 2k.s.h. — zawarty zostal w formie
aktu notarialnego, punkt ten powinien mie¢ brzmienie: ,,Zmiana tresci niniejszej Umowy
wymaga formy aktu notarialnego”, jezeli za§ — zgodnie zart. 173 § 1k.s.h. — zawarty
zostat w formie pisemnej z podpisami notarialnie poswiadczonymi, punkt ten powinien
otrzyma¢ brzmienie: ,,Zmiana tresci niniejszej Umowy wymaga formy pisemnej z
podpisami notarialnie poswiadczonymi”.



